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新型コロナウイルス感染拡大防止に関する当社の取組みについて 

新型コロナウイルス感染症により、お亡くなりになられた皆様に謹んでお悔やみ申し上げますととも

に、罹患された皆様、そのご家族や関係者の皆様におかれましては心よりお見舞い申し上げます。また、

感染拡大防止のために必死にご尽力されている医療関係者をはじめとする多くの皆様に心から感謝申

し上げます。 

当社は、地域社会の皆様、お取引先様、当社従業員とその家族の安全確保と事業継続による社会的責

任を果たすため、新型コロナウイルス感染拡大防止に取り組んでおります。今般、当社における在宅勤

務制度を活用した従業員の出社状況を含め、その内容についてお知らせいたします。 

 

１．在宅勤務制度の活用事業所における出勤状況 

本社および大阪支店において在宅勤務を最大限活用することとしております。 

     ※５月以降、日々の要員ベースで 60％程度の出社率で推移していますが、フレックス

タイムや半日休暇等の活用により、常時 60％程度の人員が出勤しているわけではな

く、実際の出社者はこれより低い出社率の状況の中で勤務をしております。 

 

２．当社のテレワーク等の推進に向けた取組みについて 

  感染対策を踏まえた「行動ガイドライン」を定め、以下のような取組みを推進しております。 

・育児・介護を目的とした在宅勤務制度の適用対象者を本社、大阪支店勤務者の全員に拡大

し、在宅勤務を最大限活用する 

  ・出勤時の混雑緩和や出勤時間を限定する等のためにフレックスタイム制度を有効活用する 

    ・オンライン会議ツールを導入し、オンラインでの会議を有効に活用する 

  また、業務プロセスを見直し、決裁等の手続きの電子化を推進する等にも積極的に取り組んで

おります。 

 

 なお、当社では、ワクチン接種希望者に対し勤務面で必要な配慮を行っていくこととしてお

り、具体的にはワクチン接種及びその後の副反応発生時に必要な時間配慮や特別休暇付与等でサ

ポートしていくこととしております。 
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